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Цей рік був для нас не тільки періодом значних досягнень, а й складних 

викликів, які ми подолали завдяки злагодженій командній роботі та 

підтримці всіх учасників освітнього процесу. 

1. Реалізація державної освітньої політики: 

У 2024 році наш коледж продовжує активно підтримувати та 

реалізовувати державну освітню стратегію, яка повністю відповідає вимогам 

Конституції України та чинним законодавчим актам у галузі освіти. 

Зважаючи на постійні зміни в освітній сфері, ми адаптуємо наші освітні 

програми та методи викладання до нових вимог, щоб забезпечити високий 

рівень підготовки студентів і підвищити їхню конкурентоспроможність на 

ринку праці. 

 Оновлення навчальних програм та підвищення якості освіти: 

Одним із ключових завдань на поточний навчальний рік стало 

оновлення навчальних програм у відповідності з вимогами Міністерства 

освіти і науки України. Ми врахували новітні підходи до якості освіти, 

зокрема інтеграцію цифрових технологій у навчальний процес, що дозволяє 

студентам отримувати знання на найвищому рівні. Усі навчальні дисципліни 

переглянуті з урахуванням актуальних тенденцій у відповідних галузях 

знань, що дає змогу студентам отримувати не лише теоретичні, а й практичні 

навички, що відповідають вимогам сучасного ринку праці. 

 Створення інклюзивного середовища: 

Особлива увага приділяється забезпеченню рівних можливостей для 

всіх студентів, незалежно від їхнього соціального статусу, гендерної 

приналежності чи фізичних можливостей. Коледж активно працює над 

створенням інклюзивного середовища, яке дозволяє кожному студенту без 

перешкод отримувати якісну освіту. Це включає в себе не лише доступ до 

навчальних матеріалів, а й фізичну доступність навчальних приміщень, 

створення комфортних умов для студентів з особливими освітніми 

потребами. 



 Система підтримки студентів з особливими освітніми потребами: 

Ми активно розвиваємо систему підтримки студентів з особливими 

освітніми потребами, яка передбачає не лише корекційні заняття та 

індивідуальні консультації, а й створення адаптованих навчальних матеріалів 

та організацію спеціальних заходів для забезпечення рівних можливостей у 

навчанні. Крім того, важливим аспектом є психологічна підтримка студентів 

з особливими потребами, яка допомагає їм ефективно адаптуватися до 

навчального процесу та подолати будь-які труднощі. 

 Взаємодія з органами влади та громадськістю: 

Наш коледж активно співпрацює з органами місцевої влади, 

громадськими організаціями та іншими зацікавленими сторонами для 

підтримки державної політики в освіті. Ми беремо участь у різноманітних 

проектах, спрямованих на поліпшення доступу до освіти, а також у заходах, 

які сприяють підвищенню освітнього рівня населення. 

 Адаптація до змін у законодавстві: 

Відповідно до змін у законодавстві України в галузі освіти, ми 

постійно коригуємо навчальні плани та програми, щоб вони відповідали 

новим вимогам Міністерства освіти і науки України. Зокрема, ми активно 

впроваджуємо елементи дистанційного навчання та використання сучасних 

цифрових інструментів для забезпечення доступу до знань студентів, що 

перебувають у різних умовах. 

Підтримка рівних можливостей для всіх студентів: 

Одним із основних принципів діяльності коледжу є забезпечення 

рівних можливостей для всіх студентів. Це передбачає не лише рівний 

доступ до навчання, а й створення умов для розвитку кожного студента, 

незалежно від його соціального статусу, фізичних можливостей чи інших 

характеристик. Ми прагнемо до того, щоб кожен студент почувався 

підтриманим і мав рівні шанси на успішне навчання та кар'єрний розвиток. 

Таким чином, ми продовжуємо реалізацію державної освітньої 

політики, спрямовану на покращення якості освіти, забезпечення рівних 

можливостей для всіх студентів та створення інклюзивного середовища, що 

відповідає сучасним вимогам та стандартам. 

 

 



2. Професійна підготовка студентів та співпраця з роботодавцями: 

Одним з пріоритетних напрямків роботи нашого коледжу є підготовка 

конкурентоспроможних фахівців, які відповідають вимогам сучасного ринку 

праці. Для цього ми активно співпрацюємо з роботодавцями, які надають 

нашим студентам можливість пройти практику та стажування на 

підприємствах і в організаціях різних галузей. Така співпраця дає студентам 

можливість не тільки здобувати теоретичні знання, але й отримувати важливі 

практичні навички, що значно підвищує їх конкурентоспроможність і 

допомагає успішно адаптуватися до вимог роботодавців. 

Протягом навчального року ми організовуємо практики та стажування 

для студентів в партнерських компаніях, де вони працюють над реальними 

проектами, стикаються з реальними проблемами та завданнями, що дозволяє 

їм краще розуміти специфіку майбутньої професії. Це дозволяє студентам не 

тільки здобути досвід, а й побудувати мережу професійних контактів, що 

може бути корисно для їх майбутнього працевлаштування. 

Оновлення навчальних програм і розвиток практичних навичок: 

Ми постійно працюємо над удосконаленням навчальних програм, 

орієнтуючись на потреби ринку праці та вимоги роботодавців. Для цього 

здійснюється постійний аналіз змін у професійних стандартах і підходах до 

навчання, а також залучення представників бізнесу до розробки та оновлення 

навчальних планів. Це дозволяє нам забезпечити наших студентів 

актуальними знаннями, які відповідають вимогам конкретних галузей та 

професій. 

Щоб ще більше підвищити рівень професійної підготовки, ми 

організовуємо майстер-класи, лекції та тренінги, де практики, експерти та 

підприємці діляться своїм досвідом, розповідають про новітні тенденції в 

своїй галузі та дають поради щодо кар'єрного зростання. Такі заходи 

дозволяють студентам здобути не лише академічні знання, а й реальний 

досвід, що є важливим фактором для успішного працевлаштування після 

закінчення навчання. 

Крім того, ми активно залучаємо наших студентів до різноманітних 

проектів, що реалізуються у співпраці з підприємствами та організаціями. Це 

дає студентам можливість працювати над реальними завданнями, що 

допомагає їм отримати практичні навички та розвивати свої професійні 

компетенції, а також підвищує впевненість у своїх силах під час пошуку 

роботи. 



Кар'єрна підтримка та розвиток професійних навичок: 

Одним з ключових завдань є також підтримка наших студентів на етапі 

їхнього кар'єрного становлення. Ми активно працюємо над створенням умов 

для розвитку їхніх підприємницьких та комунікативних навичок, що 

допомагають їм бути впевненими в собі під час співбесід і при влаштуванні 

на роботу. У рамках кар'єрної підтримки ми організовуємо зустрічі з 

роботодавцями, тренінги з написання резюме, проведення співбесід, а також 

надаємо консультації щодо вибору професійного шляху. 

Таким чином, ми забезпечуємо студентів не лише знаннями, але й 

практичними навичками та досвідом, що дозволяє їм успішно інтегруватися 

на ринку праці після завершення навчання в нашому коледжі. 

 

3. Створення стимулюючого середовища для розвитку: 

Враховуючи важливість всебічного розвитку студентів, ми активно 

стимулюємо їх до участі в позааудиторних заходах, волонтерській діяльності 

та науково-дослідницькій роботі. Віримо, що ці види діяльності є 

невід'ємною частиною формування гармонійної особистості, здатної до 

креативного та критичного мислення, а також до активної участі в розвитку 

суспільства. 

 Заохочення до участі в позааудиторних заходах: 

Ми створюємо всі умови для того, щоб студенти мали можливість 

розвиватися не лише в межах аудиторних занять, а й через позаурочну 

діяльність. Вони активно беруть участь у різноманітних культурних, 

спортивних та освітніх заходах, що дозволяє їм розширювати свій кругозір, 

розвивати лідерські якості та організаторські навички. Залучення до таких 

заходів допомагає студентам краще зрозуміти свої інтереси та знайти 

можливості для самореалізації. 

Волонтерська діяльність: 

Волонтерство є важливим аспектом нашого підходу до розвитку 

студентів. Ми заохочуємо наших студентів до участі в різноманітних 

соціальних проектах та волонтерських ініціативах, які сприяють розвитку 

співчуття, соціальної відповідальності та активної громадянської позиції. 

Волонтерська діяльність дозволяє не лише допомагати суспільству, але й 



розвивати цінні навички, такі як організація заходів, робота в команді, 

комунікація з різними групами людей. 

Науково-дослідницька діяльність: 

Коледж також стимулює студентів до участі в науково-дослідницькій 

роботі, організовуючи наукові конференції, дослідницькі проекти та 

семінари. Ми створюємо середовище, яке підтримує прагнення студентів до 

глибокого вивчення різних тем та сприяє розвитку їхніх аналітичних і 

критичних навичок. Така діяльність не тільки допомагає студентам досягти 

високих результатів в академічній сфері, а й відкриває нові можливості для 

їхнього кар'єрного зростання та участі в міжнародних наукових проектах. 

 Студентська рада: 

Ми активно підтримуємо діяльність студентськоъ ради, що дає 

студентам можливість реалізовувати свої інтереси, організовувати 

різноманітні заходи, брати участь у конференціях та змаганнях, а також 

створювати свої ініціативи. Це дозволяє кожному студенту знайти свою 

нішу, розвивати лідерські навички, креативність і працювати в команді. 

Студентські клуби і організації є важливим елементом соціального життя 

нашого коледжу, який стимулює досягнення студентів у різних сферах. 

Розвиток лідерських та комунікаційних навичок: 

Ми приділяємо увагу розвитку лідерських і комунікаційних навичок 

студентів, заохочуючи їх до участі в проектах, організації подій і активній 

соціальній діяльності. Це не тільки дозволяє студентам ефективно 

реалізовувати свої ідеї, а й готує їх до лідерських позицій у майбутньому, 

забезпечуючи успіх у кар'єрі. 

Загалом, створення стимулюючого середовища для розвитку є 

важливим елементом нашої стратегії. Завдяки цьому ми формуємо студентів, 

які не лише володіють теоретичними знаннями, але й мають розвинені 

практичні навички, творчий підхід та активну громадянську позицію, що 

дозволяє їм успішно реалізовувати себе в професійному та соціальному 

житті. 

4.Підтримка студентів: 

Ми вважаємо, що успіх наших студентів не обмежується лише 

академічними досягненнями, тому надаємо їм комплексну підтримку в усіх 

важливих аспектах їхнього життя. Окрім освітнього процесу, ми активно 



працюємо над створенням комфортної і сприятливої атмосфери для навчання 

та розвитку. Психологічна, соціальна та кар'єрна допомога — це ключові 

елементи нашої підтримки, що сприяють всебічному розвитку студентів та 

їхньому гармонійному становленню. 

 Психологічна підтримка: 

Важливим аспектом є надання психологічної допомоги студентам, 

адже в період навчання вони можуть зіштовхуватися з різними стресовими 

ситуаціями, труднощами в адаптації та міжособистісними проблемами. Для 

цього ми створили спеціалізовану психологічну службу, яка пропонує 

індивідуальні консультації, групові тренінги та заходи, спрямовані на 

розвиток емоційної стійкості, подолання стресу та підтримку психологічного 

благополуччя. Наші психологи працюють не лише з тими, хто має конкретні 

труднощі, але й з усіма студентами, допомагаючи їм покращити самопочуття 

та навчальну мотивацію. 

 Соціальна підтримка: 

Коледж також активно підтримує студентів з різних соціальних груп, 

забезпечуючи їм рівні можливості для навчання і розвитку. Ми 

організовуємо соціальні програми та заходи, які сприяють інтеграції 

студентів у навчальну та соціальну атмосферу коледжу, допомагають 

адаптуватися новачкам та студентам з особливими потребами. Також ми 

сприяємо створенню сприятливого середовища для студентів, які потребують 

фінансової підтримки, надаючи їм стипендії, допомогу в оформленні 

соціальних пільг, а також організовуємо благодійні акції для підтримки 

найбільш уразливих категорій студентів. 

 Кар'єрна підтримка: 

Наша підтримка студентів не обмежується лише навчальним процесом 

— ми активно працюємо над їхнім кар'єрним ростом. Ми надаємо кар'єрні 

консультації, допомагаємо у складанні резюме, підготовці до співбесід, 

організовуємо ярмарки вакансій та зустрічі з роботодавцями. Завдяки 

співпраці з бізнесом та організаціями, ми створюємо для наших студентів 

реальні можливості для проходження стажувань та працевлаштування вже 

під час навчання. Цей підхід дозволяє студентам не лише отримати необхідні 

знання, але й навички, які допомагають їм швидше адаптуватися до вимог 

сучасного ринку праці. 

 Студентське життя та підтримка ініціатив: 



Ми також активно підтримуємо ініціативи студентів, надаючи їм 

можливість організовувати власні заходи, культурні та спортивні події. Це не 

тільки стимулює їх до розвитку лідерських якостей, а й дає можливість 

кожному студенту реалізувати свій потенціал поза межами навчальної 

діяльності. 

Загалом, комплексна підтримка студентів є важливою складовою нашої 

роботи, що забезпечує комфортне навчання та розвиток. Ми створюємо 

умови, в яких кожен студент може відчути себе впевнено, отримати 

необхідну допомогу та підтримку в різних сферах життя, що дозволяє йому 

досягати високих результатів як в академічному, так і в особистісному 

розвитку. 

Перспективи на майбутнє включають подальше поглиблення 

міжнародної співпраці, активізацію інклюзивних ініціатив, розвиток 

практичних стажувань та забезпечення доступу до новітніх освітніх 

технологій. Всі ці кроки сприятимуть підвищенню конкурентоспроможності 

наших випускників та зміцненню репутації коледжу як навчального закладу 

високого рівня. 

Ми впевнені, що реалізація цих ініціатив дозволить нашому коледжу 

ще більше зміцнити свої позиції в освітньому просторі та надати студентам 

найкращі можливості для розвитку і самореалізації в майбутньому. 

 

Пріоритетні напрями роботи у  2025 році: 

Удосконалення освітніх програм та впровадження новітніх 

технологій у навчальний процес: У 2025 році ми плануємо продовжити 

модернізацію навчальних програм, забезпечуючи їх відповідність вимогам 

сучасного ринку праці та тенденціям в освітній сфері. Особливу увагу 

приділимо інтеграції новітніх технологій, таких як цифрові платформи для 

навчання, онлайн-курси та дистанційні методи навчання, щоб забезпечити 

гнучкість і доступність освіти для всіх студентів. 

Розвиток міжнародної співпраці та академічної мобільності: Одним 

з пріоритетів стане подальше розширення міжнародних зв'язків з 

навчальними закладами інших країн, а також розширення можливостей для 

студентів взяти участь в академічних обмінах та міжнародних проектах. Це 

сприятиме підвищенню міжнародної конкурентоспроможності наших 



студентів і викладачів, а також дозволить впроваджувати в навчальний 

процес передовий міжнародний досвід. 

Активізація кар'єрної підтримки студентів: Ми плануємо поглибити 

співпрацю з роботодавцями для організації стажувань, практик та майстер-

класів. Це допоможе студентам здобути практичні навички та досвід, 

необхідні для успішного працевлаштування після закінчення навчання. 

Продовжуватимемо роботу над створенням ефективної кар'єрної служби, яка 

надаватиме консультації з працевлаштування та розвитку кар'єри, а також 

організовуватиме ярмарки вакансій і зустрічі з представниками бізнесу. 

Психологічна та соціальна підтримка студентів: У новому 

навчальному році ми збільшимо увагу до психологічного та емоційного 

благополуччя студентів. Розширимо спектр послуг психологічної допомоги, 

організуємо тренінги та семінари, спрямовані на розвиток емоційної 

стійкості, лідерських якостей і боротьбу зі стресом. Також ми 

продовжуватимемо працювати над поліпшенням соціальної підтримки 

студентів, організовуючи заходи для інтеграції нових студентів та зміцнення 

колективу. 

Розвиток позаурочних активностей і наукової роботи: Велику увагу 

будемо приділяти розвитку студентських клубів, волонтерських ініціатив, 

культурних та спортивних заходів. Це дозволить студентам розвивати свої 

здібності в різних сферах поза межами навчальних занять. Ми також 

плануємо активізувати науково-дослідницьку діяльність, залучаючи 

студентів до наукових проектів і конференцій, а також сприяючи розвитку 

студентських наукових гуртків. 

Поліпшення матеріально-технічної бази коледжу: У наступному 

навчальному році передбачається продовження робіт з оновлення навчальних 

аудиторій, лабораторій та комп'ютерних класів. Ми також плануємо 

інвестувати в сучасні технології для підтримки інклюзивного навчання та 

забезпечення ефективного використання цифрових ресурсів у навчальному 

процесі. 

Зміцнення взаємодії з громадськістю та соціально відповідальна 

діяльність: Ми продовжимо співпрацю з громадськими організаціями, 

організовуючи спільні проекти та заходи. Важливим напрямом буде 

залучення студентів до соціальних ініціатив і благодійних акцій, що 

допоможе сформувати у них активну громадянську позицію та 

відповідальність перед суспільством. 



Загалом, наступний навчальний рік буде спрямований на подальший 

розвиток якості освіти, створення комфортних умов для навчання та 

забезпечення комплексної підтримки студентів, щоб вони могли 

максимально реалізувати свій потенціал і успішно адаптуватися до вимог 

сучасного світу. 

Розвиток інноваційних форм і методів навчання: 

У 2024/2025 навчальному році одним із пріоритетних напрямів нашої 

роботи є впровадження інноваційних форм і методів навчання, що дозволить 

покращити якість освіти, забезпечити гнучкість навчального процесу та 

краще відповідати вимогам сучасного ринку праці. Ми орієнтуємося на 

інтеграцію новітніх технологій у навчальний процес, що сприятиме розвитку 

критичного мислення у студентів, їхньої здатності до самостійного навчання 

та творчого підходу до вирішення проблем. 

Використання цифрових технологій у навчанні: Ми продовжимо 

впровадження онлайн-платформ для навчання, що дозволяють студентам 

зручно та ефективно отримувати доступ до навчальних матеріалів, проводити 

тести, виконувати завдання та взаємодіяти з викладачами. Важливим кроком 

стане інтеграція елементів штучного інтелекту для персоналізації навчання, 

адаптації програм під індивідуальні потреби студентів та їхнього темпу 

навчання. 

Гібридні форми навчання: Ми будемо активно впроваджувати 

гібридні моделі навчання, що поєднують традиційні очні заняття з онлайн-

компонентами. Це дозволить студентам мати більше гнучкості у плануванні 

навчального процесу, а також створить можливості для більш широкої 

взаємодії з викладачами та іншими студентами, незалежно від їхнього місця 

перебування. 

Активні методи навчання: У навчальний процес будуть інтегровані 

активні методи навчання, які сприяють розвитку критичного мислення, 

аналітичних здібностей і практичних навичок студентів. Це включає проекти, 

кейс-стаді, групові дискусії, симуляції та інші форми активного залучення 

студентів у процес навчання. Такий підхід дозволяє студентам не лише 

засвоювати теоретичні знання, але й застосовувати їх на практиці, що є 

важливою складовою для підготовки фахівців, готових до роботи в реальних 

умовах. 

Інтерактивні та мультимедійні технології: Для підвищення 

ефективності навчання ми активно використовуватимемо мультимедійні 



ресурси: відео-лекції, анімації, інтерактивні тести, віртуальні лабораторії та 

інші інструменти, що сприяють більш глибокому засвоєнню навчального 

матеріалу. Використання віртуальних класів, інтерактивних карт, презентацій 

та інших засобів сприятиме більш ефективному засвоєнню складних тем та 

розвитку навичок самостійної роботи. 

Персоналізація навчального процесу: Завдяки сучасним технологіям, 

ми будемо надавати студентам можливість самостійно обирати теми для 

досліджень, курсових та дипломних робіт, а також інші компоненти 

навчального процесу. Персоналізоване навчання дозволяє враховувати 

індивідуальні потреби та інтереси студентів, що підвищує мотивацію до 

навчання і сприяє досягненню кращих результатів. 

Мобільні додатки та платформи для навчання: Для забезпечення 

зручного доступу до навчальних матеріалів та комунікації між студентами і 

викладачами ми будемо використовувати мобільні додатки, що дозволяють 

здійснювати навчання та взаємодію з навчальними платформами через 

смартфони та інші мобільні пристрої. Це дозволить студентам мати доступ 

до навчальних матеріалів і завдань у будь-який час і в будь-якому місці. 

Інтеграція підприємств і бізнесу в навчальний процес: 

Продовжуватимемо співпрацю з підприємствами для впровадження реальних 

проектів, стажувань, практик та лекцій від практиків. Це дозволить 

студентам отримувати актуальні знання та навички, що відповідають 

сучасним вимогам ринку праці, а також дасть можливість вчитися на 

реальних прикладах та кейсах з бізнесу. 

Розвиток дистанційного навчання: Враховуючи зміни в освітньому 

середовищі, ми будемо розвивати дистанційне навчання як окрему форму 

навчального процесу для тих студентів, які з різних причин не можуть 

відвідувати заняття в аудиторіях. Використання сучасних онлайн-курсів, 

інтерактивних завдань і вебінарів дозволить забезпечити якісну освіту, навіть 

за умов дистанційного навчання. 

Інноваційні форми та методи навчання — це необхідний крок для 

забезпечення актуальності і якості освіти. Ми впевнені, що інтеграція нових 

технологій та методів навчання дозволить нашим студентам отримувати 

найкращі знання та навички, що забезпечать їм конкурентоспроможність на 

ринку праці. 

 



Підвищення якості студентського життя: 

Запровадження програм психологічної підтримки, розвиток 

студентського самоврядування, покращення умов проживання та відпочинку. 

Розширення співпраці з партнерами: Залучення нових партнерів для 

стажування студентів та реалізації спільних проектів. 

Розширення співпраці з партнерами є важливим напрямком для 

Ужгородського гуманітарно-економічного коледжу Карпатського 

університету імені Августина Волошина. Для залучення нових партнерів для 

стажування студентів та реалізації спільних проектів коледж вживав такі 

заходи: 

Коледж активно проводив роботу з пошуку та залучення нових 

партнерів серед різноманітних компаній, установ та організацій, що мають 

інтерес до співпраці з освітнім закладом. 

Коледж укладав угоди та меморандуми про співпрацю з партнерами, 

що визначали обсяги та умови співпраці в галузі стажування студентів, 

реалізації спільних проектів та програм. 

 Коледж організовував візити та презентації для потенційних партнерів, 

на яких демонстрував свої можливості та переваги співпраці. 

 Коледж організовував кар'єрні ярмарки та зустрічі з роботодавцями, де 

студенти мали можливість знайти стажування, роботу та співпрацю на 

майбутнє. 

Коледж реалізовував спільні проекти та програми з партнерами, 

спрямовані на розвиток студентів та вдосконалення навчального процесу. 

Ці заходи сприяли розширенню мережі партнерів коледжу, 

забезпеченню студентів можливостями для стажування та практичного 

навчання, а також розвитку спільних проектів, що сприяють підвищенню 

якості освіти та підготовці студентів до викликів ринку праці. 

Розвиток онлайн-освіти: 

 Запровадження нових технологій та платформ для дистанційного 

навчання та розвитку електронних курсів. 

Розвиток онлайн-освіти є важливим напрямком для сучасних освітніх 

закладів, оскільки він сприяє доступності навчання та розширює можливості 



для студентів у навчанні за межами аудиторії. Ужгородський гуманітарно-

економічний коледж Карпатського університету імені Августина Волошина 

активно працював над розвитком онлайн-освіти, впроваджуючи нові 

технології та платформи для дистанційного навчання та розвитку 

електронних курсів. Деякі з ключових ініціатив у цьому напрямку 

включають: 

Використання відеоуроків та вебінарів: Коледж використовував 

відеоуроки та вебінари як додаткові засоби навчання, що доповнювали 

традиційні форми лекцій та практичних занять. 

Запровадження віртуальних лабораторій та інтерактивних 

модулів: Коледж використовував віртуальні лабораторії та інтерактивні 

модулі для вивчення складних та технічних дисциплін, що дозволяло 

студентам отримати практичний досвід без прямого доступу до обладнання. 

Розвиток онлайн-платформ для навчання: Коледж використовував 

різноманітні онлайн-платформи для навчання, такі як Google Classroom, а 

також розробляв власні платформи згідно з потребами закладу та студентів. 

Підтримка дистанційного навчання: Коледж забезпечував підтримку 

студентам та викладачам у процесі дистанційного навчання, забезпечуючи 

доступ до необхідних ресурсів та технічної підтримки. 

Ці заходи сприяли розвитку сучасних форм навчання, що враховують 

потреби сучасних студентів та відповідають викликам сучасного світу. 

Реалізація цих ініціатив допомагає підвищити доступність освіти, покращити 

якість навчання та розвинути нові технологічні можливості для підготовки 

майбутніх фахівців. 

Підвищення кваліфікації педагогічного складу: 

 Організація тренінгів та семінарів для викладачів з метою підвищення 

їхньої кваліфікації та впровадження нових методик навчання. 

Підвищення кваліфікації педагогічного складу є важливим аспектом 

забезпечення якісної освіти в Ужгородському гуманітарно-економічному 

коледжі імені Карпатського університету імені Августина Волошина. Для 

цього коледж активно організовував тренінги та семінари для викладачів з 

метою підвищення їхньої кваліфікації та впровадження нових методик 

навчання. Основні напрямки цієї роботи включають: 



Організація навчальних заходів: Коледж проводив регулярні 

тренінги, семінари, майстер-класи та інші форми професійного розвитку для 

викладачів з різних галузей знань. 

Актуальні теми: Навчальні заходи охоплювали актуальні теми з 

педагогіки, методики навчання, використання сучасних технологій у 

навчальному процесі та інші сфери. 

Взаємовикладацький обмін досвідом: Коледж сприяв обміну 

досвідом між викладачами, організовуючи зустрічі та групові дискусії, де 

вони могли ділитися своїми найкращими практиками. 

Впровадження інноваційних методик навчання: В рамках тренінгів 

та семінарів викладачі ознайомлювалися з інноваційними методиками 

навчання та засобами, що допомагали покращити якість освіти. 

Підтримка науково-дослідницької діяльності: Коледж надавав 

можливості для викладачів брати участь у науково-дослідницьких проектах 

та конференціях для розвитку їхнього професійного рівня. 

Ці заходи сприяли підвищенню кваліфікації педагогічного складу 

коледжу, їхньому професійному зростанню та вдосконаленню методик 

навчання, що позитивно впливає на якість освіти та успішність навчання 

студентів. 

Висновки та перспективи: 

2024 рік став важливим етапом у розвитку Ужгородського гуманітарно-

економічного коледжу Карпатського університету імені Августина 

Волошина. Ми зробили значні кроки у вдосконаленні освітніх програм, 

активізували співпрацю з роботодавцями, а також створили сприятливі 

умови для самореалізації наших студентів. Завдяки цим зусиллям наш 

коледж зміцнив свої позиції на освітньому ринку та сприяв підготовці 

кваліфікованих і конкурентоспроможних фахівців. 

Особливо важливою складовою нашої діяльності стала робота з 

громадянським вихованням, розвиток інклюзивної освіти та формування 

умов для розвитку кожного студента. Створення підтримуючого середовища, 

яке включає психологічну, соціальну та кар'єрну підтримку, допомогло 

студентам не лише освоїти професійні навички, а й сформувати активну 

громадянську позицію. 



Завдяки спільній роботі викладачів, студентів, працівників та 

партнерів, ми змогли досягти значних успіхів і продовжуємо рухатися 

вперед, впроваджуючи новітні освітні технології та удосконалюючи 

навчальний процес. 

Щиро дякую всім за плідну співпрацю, підтримку та відданість справі 

освіти. Спільними зусиллями ми будемо й надалі досягати нових висот і 

готувати фахівців, які зможуть успішно реалізувати себе в сучасному світі. 

З найкращими побажаннями та вдячністю, 

Тетяна Андрусь, 

Директор Ужгородського гуманітарно-економічного коледжу 

Карпатського університету імені Августина Волошина. 

 


