                                           Річний звіт 
про діяльність Ужгородського гуманітарно-економічного колледжу Карпатського університету імені Августина Волошина
за2022 – 2023 навчальний рік.

У 2022 – 2023 навчальному році Ужгородський гуманітарно-економічний коледж імені Августина Волошина продовжував свою діяльність відповідно до законодавства України та статутних вимог.
                                 Основні напрями роботи:
Реалізація державної політики в освіті: Коледж активно сприяв впровадженню державної освітньої стратегії відповідно до Конституції України та відповідних законодавчих актів.
Впровадження державної освітньої стратегії відповідно до Конституції України та відповідних законодавчих актів є одним із пріоритетних завдань Ужгородського гуманітарно-економічного коледжу імені Августина Волошина. Протягом звітного періоду, коледж активно сприяв впровадженню цієї стратегії через ряд заходів та ініціатив:
Адаптація навчальних програм до вимог законодавства: Коледж вніс зміни в навчальні плани та програми, враховуючи вимоги Конституції України та законодавчих актів щодо забезпечення якісної освіти.
Забезпечення рівних можливостей для всіх студентів: Коледж прагнув забезпечити доступність освіти для всіх, незалежно від соціального статусу, гендерної приналежності та інших характеристик.
Розвиток громадянського виховання: Коледж активно працював над формуванням громадянської позиції студентів, сприяючи розвитку демократичних цінностей та поваги до прав людини.
Підтримка інклюзивної освіти: Коледж здійснював заходи для створення сприятливого середовища для навчання та розвитку студентів з особливими освітніми потребами.
Співпраця з громадськістю: Коледж співпрацював з громадськими організаціями, батьківськими комітетами та іншими зацікавленими сторонами для підтримки державної політики в освіті.
Ці заходи спрямовані на забезпечення високого рівня освіти та відповідності діяльності коледжу вимогам та принципам, закріпленим у законодавстві України в галузі освіти. Реалізація державної освітньої стратегії є важливим кроком для підвищення якості освіти та розвитку суспільства.
Професійна підготовка відповідно до потреб ринку праці: Коледж активно співпрацював з роботодавцями та промисловими підприємствами для адаптації навчальних програм до потреб сучасного ринку праці. Це включало в себе організацію стажувань, практик, майстер-класів та інших форм взаємодії з бізнес-спільнотою.
Залучення до управління освітнім процесом: Коледж стимулював активну участь студентів та викладачів у прийнятті рішень щодо організації навчального процесу, розвитку освітніх програм та поліпшення якості освіти.
Міжнародна співпраця: Коледж розвивав міжнародні зв'язки та участь у міжнародних освітніх проектах з метою обміну досвідом, розширення горизонтів навчання та підвищення міжнародної конкурентоспроможності.
Комплексна підтримка студентів: Крім освітньої діяльності, коледж забезпечував студентів необхідною психологічною, соціальною та кар'єрною підтримкою через розвиток системи студентських послуг та клубів інтересів.
Створення стимулюючого середовища для саморозвитку: Коледж стимулював активну участь студентів у позааудиторних заходах, волонтерській діяльності, науково-дослідницькій роботі та інших видів діяльності, спрямованих на розвиток їхніх талантів та компетенцій.
Ці напрями діяльності сприяли не лише впровадженню державної освітньої стратегії, а й підвищенню ефективності навчального процесу та підготовці кваліфікованих фахівців, які відповідають вимогам сучасного ринку праці.
                           Вдосконалення навчального процесу: 
Вдосконалення навчального процесу та забезпечення високого рівня освіти через модернізацію навчальних програм, методик та матеріально-технічної бази є ключовим завданням для Ужгородського гуманітарно-економічного коледжу імені Августина Волошина. Протягом звітного періоду, коледж вдосконалював навчальний процес шляхом проведення ряду заходів:
Модернізація навчальних програм: Коледж аналізував та оновлював навчальні програми з урахуванням сучасних вимог ринку праці та новітніх технологій у відповідних галузях.
Впровадження інноваційних методик навчання: Коледж активно впроваджував інтерактивні методи та технології навчання, такі як проблемне навчання, проектне навчання, використання інформаційних технологій у навчальному процесі.
Розвиток матеріально-технічної бази: Коледж вдосконалював і розширював матеріально-технічну базу, забезпечуючи студентів сучасними засобами для навчання та досліджень, такими як комп'ютерні класи, лабораторії, аудиторії з відповідним обладнанням.
Підвищення кваліфікації викладацького складу: Коледж здійснював заходи з підвищення кваліфікації педагогічного персоналу з метою ознайомлення з новими методиками навчання та сучасними підходами до викладання.
Створення сприятливого навчального середовища: Коледж працював над створенням комфортного та стимулюючого навчального середовища для студентів, що включало в себе організацію студентських клубів, культурних заходів, спортивних заходів та інших активності.
Інтеграція практичного навчання: Коледж активно сприяв інтеграції практичних занять та стажувань у навчальний процес. Це дозволяло студентам отримувати практичні навички та досвід роботи в своїй галузі ще під час навчання, що полегшувало їхню адаптацію на ринку праці.
Створення адаптивних навчальних програм: Коледж розробляв адаптивні навчальні програми, які враховували індивідуальні потреби та можливості студентів з різними рівнями знань та навичок.
Залучення доцільних партнерств: Коледж активно встановлював партнерські зв'язки з підприємствами, організаціями та установами для підтримки стажування студентів, проведення спільних проектів та отримання актуальної інформації про потреби ринку праці.
Стимулювання саморозвитку студентів: Крім офіційної освітньої програми, коледж сприяв саморозвитку студентів через організацію майстер-класів, тренінгів, лекцій від запрошених експертів та інших форматів активного навчання.
Використання засобів онлайн-навчання: Коледж активно використовував можливості онлайн-навчання для забезпечення доступу до навчального матеріалу та комунікації з викладачами незалежно від місця перебування студентів.
Ці заходи спрямовані на постійне вдосконалення якості навчання та забезпечення високого рівня освіти, який відповідає сучасним вимогам ринку праці та потребам суспільства. Через це коледж надає студентам можливість отримати якісну освіту та підготуватися до успішної кар'єри в обраній галузі.
                     Розвиток творчих та наукових ініціатив:
 Підтримка студентських інноваційних проектів, проведення науково-практичних конференцій, семінарів та конкурсів.
Розвиток творчих та наукових ініціатив є одним із пріоритетних напрямів діяльності Ужгородського гуманітарно-економічного коледжу імені Августина Волошина. Протягом звітного періоду, коледж активно сприяв розвитку творчого та наукового потенціалу студентів через ряд заходів:
Підтримка студентських інноваційних проектів: Коледж стимулював студентів до реалізації своїх ідей та інноваційних проектів шляхом надання фінансової, менторської та організаційної підтримки.
Проведення науково-практичних конференцій: Коледж регулярно організовував наукові конференції, на яких студенти мали змогу представити свої дослідження та отримати фахову оцінку від викладачів та спеціалістів.
Проведення науково-практичних семінарів: Коледж організовував науково-практичні семінари з різних актуальних тем, де студенти мали змогу обговорювати та обмінюватися досвідом з викладачами та іншими студентами.
Проведення конкурсів та олімпіад: Коледж організовував конкурси та олімпіади з різних предметів та галузей, що стимулювало студентів до активної участі в наукових та творчих заходах.
Публікація наукових робіт: Коледж підтримував ініціативи студентів щодо публікації їхніх наукових робіт у відповідних журналах та збірниках конференцій.
Менторська підтримка та наукове керівництво: Коледж надавав можливість студентам залучати наукових керівників для проведення досліджень та виконання наукових проектів. Це дозволяло студентам отримувати кваліфіковану допомогу та поради від досвідчених науковців.
Створення наукових гуртків та клубів інтересів: Коледж організовував роботу наукових гуртків та клубів інтересів, де студенти могли об'єднати свої інтереси та вивчати різні аспекти науки та техніки.
Залучення до міжнародних наукових проектів: Коледж сприяв участі студентів у міжнародних наукових проектах, обміні досвідом зі студентами з інших країн, а також участі у міжнародних наукових конференціях та семінарах.
Організація науково-дослідницької роботи: Коледж створював умови для проведення наукових досліджень серед студентської та викладацької спільноти, сприяючи розвитку наукових напрямків у різних галузях.
Публікація наукових результатів: Коледж підтримував ініціативи студентів щодо публікації їхніх наукових результатів у наукових журналах та збірниках конференцій, що сприяло поширенню знань та визнанню їхнього внеску у науку.
Ці заходи сприяють розвитку творчого та наукового потенціалу студентів, створюють умови для їхнього саморозвитку та самореалізації, а також сприяють підвищенню наукового рівня коледжу в цілому. Реалізація цих ініціатив допомагає формувати конкурентоспроможне наукове середовище та підготовлювати висококваліфікованих фахівців, які здатні вносити значний внесок у науковий прогрес та розвиток суспільства.
       Забезпечення високого рівня комфорту та безпеки студентів: 
Забезпечення високого рівня комфорту та безпеки студентів є одним із пріоритетних завдань для Ужгородського гуманітарно-економічного коледжу імені Августина Волошина. Для досягнення цієї мети коледж проводив ряд заходів, зокрема:
Запровадження системи контролю якості навчального середовища: Коледж впроваджував систему моніторингу та оцінки якості навчального середовища, включаючи аудиторії, бібліотеку, студентські приміщення та інфраструктуру, щоб забезпечити комфортні умови для навчання та відпочинку студентів.
Постійне оновлення та підтримка інфраструктури: Коледж систематично проводив ремонти та модернізацію приміщень, розробляв та впроваджував плани розвитку інфраструктури, забезпечуючи студентам сучасне та безпечне навчальне середовище.
Безпека студентів: Коледж приділяв особливу увагу питанням безпеки студентів, забезпечуючи належний рівень охорони, впроваджуючи протипожежні заходи та системи безпеки, а також організовуючи навчання з першої допомоги та інших аспектів безпеки.
Підтримка студентського життя: Коледж створював умови для активного студентського життя, включаючи організацію культурних та спортивних подій, студентських об'єднань та клубів, що сприяло підвищенню комфорту та задоволеності студентів.
Розвиток системи підтримки студентів: Коледж надавав психологічну, соціальну та академічну підтримку студентам через центри консультацій, клініки та інші сервіси, що допомагало їм вирішувати проблеми та досягати своїх академічних та особистих цілей.
Ці заходи допомагали створити навчальне середовище, яке сприяло ефективному навчанню, розвитку та самореалізації студентів, а також їхньому загальному благополуччю та безпеці. Реалізація цих заходів відображала зобов'язання коледжу перед студентською громадськістю і сприяла підвищенню його репутації як високоякісного освітнього закладу.
Посилення контролю за харчуванням та житловими умовами: Коледж приділяв увагу якості харчування та умовам проживання студентів у гуртожитку. Забезпечення смачної, збалансованої їжі та комфортних умов проживання було важливою складовою студентського добробуту.
Розвиток системи медичного обслуговування: Коледж забезпечував студентів доступом до якісної медичної допомоги, включаючи консультації лікарів та надання необхідної медичної допомоги в разі захворювань чи травм.
Проведення тренінгів та семінарів з особистісного розвитку: Коледж організовував тренінги та семінари з розвитку особистості, комунікаційних навичок, кар'єрного планування та інших аспектів особистісного зростання студентів.
Створення безбар'єрного середовища: Коледж прагнув створити середовище, яке було б доступним та комфортним для всіх студентів, включаючи осіб з інвалідністю. Були проведені реконструкції приміщень та обладнання спеціальними зонами для людей з обмеженими можливостями.
Соціальна підтримка та стипендіальна політика: Коледж надавав студентам доступ до соціальної підтримки, включаючи стипендії та інші види фінансової допомоги для тих, хто потребував у такій підтримці.
Ці заходи допомагали створити навчальне середовище, яке сприяло ефективному навчанню, розвитку та самореалізації студентів, а також їхньому загальному благополуччю та безпеці. Реалізація цих заходів відображала зобов'язання коледжу перед студентською громадськістю і сприяла підвищенню його репутації як високоякісного освітнього закладу. Відповідні  заходи спрямовані на створення максимально комфортних та безпечних умов для навчання та життя студентів у коледжі. Реалізація цих ініціатив допомагає не лише забезпечити фізичний комфорт студентів, а й створити атмосферу підтримки, де кожен студент може розвиватися та досягати своїх академічних та особистісних цілей.
                 Основні нормативні документи:
Закон України "Про освіту".
Закон України "Про повну загальну середню освіту".
Закон України № 2442–VI "Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу".
Державний стандарт базової та повної загальної середньої освіти.
Державний стандарт початкової освіти.
Пріоритетні напрями роботи у 2023/2024 навчальному році:
Вдосконалення навчально-методичної бази: Активна робота з модернізації навчальних програм та методик з урахуванням сучасних вимог та технологій.
Вдосконалення навчально-методичної бази є важливим кроком для забезпечення якісної освіти, що відповідає сучасним вимогам. Ужгородський гуманітарно-економічний коледж імені Августина Волошина активно працював над модернізацією навчальних програм та методик з урахуванням сучасних вимог та технологій. Деякі з ключових ініціатив у цьому напрямі включають:
Аналіз і оновлення навчальних програм: Коледж проводив систематичний аналіз і оновлення навчальних програм з урахуванням новітніх тенденцій у галузі, потреб ринку праці та змін у законодавстві.
Впровадження інтерактивних методів навчання: Коледж активно використовував інтерактивні методи навчання, такі як дискусії, групові проекти, використання відео та мультимедійних засобів, що сприяло активному залученню студентів до навчального процесу.
Розробка додаткових навчальних матеріалів: Коледж створював додаткові навчальні матеріали, які доповнювали основні підручники та допомагали студентам краще засвоювати матеріал.
Підтримка використання сучасних технологій: Коледж стимулював використання сучасних технологій у навчальному процесі, включаючи використання комп'ютерів, програмного забезпечення та онлайн-ресурсів для підвищення ефективності навчання.
Проведення методичних семінарів та тренінгів: Коледж організовував методичні семінари та тренінги для викладачів з метою обміну досвідом та впровадження кращих практик навчання.
Ці заходи спрямовані на забезпечення високої якості навчання та підготовки кваліфікованих фахівців, які відповідають сучасним вимогам ринку праці. Реалізація цих ініціатив дозволяє коледжу підтримувати свою конкурентоспроможність та відповідати на виклики сучасного світу.
              Розвиток інноваційних форм і методів навчання:
 Впровадження сучасних педагогічних підходів, активне використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчальному процесі. Розвиток інноваційних форм і методів навчання є ключовим елементом сучасної освітньої стратегії, а Ужгородський гуманітарно-економічний коледж імені Августина Волошина активно впроваджував такі підходи для підвищення якості навчального процесу. Деякі з основних ініціатив у цьому напрямі включають:
Впровадження активного навчання: Коледж сприяв активному залученню студентів до навчального процесу через застосування методів активного навчання, таких як групові дискусії, проектна робота, рольові ігри тощо.
Застосування методів проблемного навчання: Коледж використовував методи проблемного навчання, які сприяють розвитку критичного мислення та розв'язанню реальних завдань.
Розвиток інтерактивних методів навчання: Коледж активно використовував інтерактивні методи навчання, такі як використання відеоуроків, вебінарів, онлайн-платформ для спільної роботи тощо.
Впровадження flipped classroom (перевернутого класу): Коледж використовував перевернутий клас як один із методів навчання, де студенти заздалегідь вивчають матеріал самостійно, а потім в класі активно обговорюють та застосовують ці знання.
Розробка власних навчальних онлайн-курсів: Коледж розробляв власні навчальні онлайн-курси, які доповнювали традиційні форми навчання та дозволяли студентам вивчати матеріал у зручний для них час.
Ці ініціативи спрямовані на створення стимулюючого та ефективного навчального середовища, де студенти мають можливість активно взаємодіяти з матеріалом, розвивати критичне мислення та практичні навички. Реалізація цих підходів допомагає підвищити ефективність навчання та підготувати студентів до викликів сучасного світу.
              Розширення науково-дослідницької діяльності:
 Стимулювання участі студентів та викладачів у наукових проектах, розвиток наукових лабораторій та груп.
Розширення науково-дослідницької діяльності є важливим напрямом розвитку будь-якого освітнього закладу, і Ужгородський гуманітарно-економічний коледж імені Августина Волошина не є винятком. Для стимулювання участі студентів та викладачів у наукових проектах та розвитку наукових лабораторій та груп, коледж реалізував такі ініціативи:
Студентські наукові гуртки: Коледж активно підтримував студентські наукові гуртки, де студенти мали можливість обговорювати наукові теми, готувати дослідження та брати участь у науково-практичних конференціях.
Науково-дослідницькі проекти для студентів: Коледж організовував конкурси та програми фінансування науково-дослідницьких проектів для студентів, що сприяло їхньому активному залученню до наукової діяльності.
Розвиток наукових лабораторій: Коледж інвестував у розвиток наукових лабораторій, обладнання сучасними засобами дослідження та створенням сприятливих умов для проведення експериментів та досліджень.
Участь у наукових конференціях та змаганнях: Коледж стимулював участь студентів та викладачів у наукових конференціях, симпозіумах, олімпіадах та змаганнях, де вони могли представити свої дослідження та обмінятися досвідом з колегами.
Підтримка наукових досліджень викладачів: Коледж надавав підтримку викладачам у проведенні наукових досліджень, забезпечуючи необхідні ресурси та фінансування для реалізації їхніх ідей та проектів.
Ці заходи спрямовані на створення стимулюючого середовища для науково-дослідницької діяльності, що сприяє розвитку творчих та інтелектуальних здібностей студентів та викладачів, сприяє підвищенню рівня наукового потенціалу закладу та сприяє вирішенню актуальних проблем у різних сферах знань.
                 Підвищення якості студентського життя: 
Запровадження програм психологічної підтримки, розвиток студентського самоврядування, покращення умов проживання та відпочинку.
Розширення співпраці з партнерами: Залучення нових партнерів для стажування студентів та реалізації спільних проектів.
Розширення співпраці з партнерами є важливим напрямком для Ужгородського гуманітарно-економічного коледжу імені Августина Волошина. Для залучення нових партнерів для стажування студентів та реалізації спільних проектів коледж вживав такі заходи:
Активний пошук та залучення партнерів: Коледж активно проводив роботу з пошуку та залучення нових партнерів серед різноманітних компаній, установ та організацій, що мають інтерес до співпраці з освітнім закладом.
Підписання угод та меморандумів про співпрацю: Коледж укладав угоди та меморандуми про співпрацю з партнерами, що визначали обсяги та умови співпраці в галузі стажування студентів, реалізації спільних проектів та програм.
Організація візитів та презентацій: Коледж організовував візити та презентації для потенційних партнерів, на яких демонстрував свої можливості та переваги співпраці.
Проведення кар'єрних ярмарків та зустрічей з роботодавцями: Коледж організовував кар'єрні ярмарки та зустрічі з роботодавцями, де студенти мали можливість знайти стажування, роботу та співпрацю на майбутнє.
Спільні проекти та програми: Коледж реалізовував спільні проекти та програми з партнерами, спрямовані на розвиток студентів та вдосконалення навчального процесу.
Ці заходи сприяли розширенню мережі партнерів коледжу, забезпеченню студентів можливостями для стажування та практичного навчання, а також розвитку спільних проектів, що сприяють підвищенню якості освіти та підготовці студентів до викликів ринку праці.
                               Розвиток онлайн-освіти:
 Запровадження нових технологій та платформ для дистанційного навчання та розвитку електронних курсів.
Розвиток онлайн-освіти є важливим напрямком для сучасних освітніх закладів, оскільки він сприяє доступності навчання та розширює можливості для студентів у навчанні за межами аудиторії. Ужгородський гуманітарно-економічний коледж імені Августина Волошина активно працював над розвитком онлайн-освіти, впроваджуючи нові технології та платформи для дистанційного навчання та розвитку електронних курсів. Деякі з ключових ініціатив у цьому напрямку включають:
Створення електронних курсів: Коледж розробляв та впроваджував електронні курси з різних дисциплін, що дозволяло студентам вивчати матеріал у зручний для них час та темп.
Використання відеоуроків та вебінарів: Коледж використовував відеоуроки та вебінари як додаткові засоби навчання, що доповнювали традиційні форми лекцій та практичних занять.
Запровадження віртуальних лабораторій та інтерактивних модулів: Коледж використовував віртуальні лабораторії та інтерактивні модулі для вивчення складних та технічних дисциплін, що дозволяло студентам отримати практичний досвід без прямого доступу до обладнання.
Розвиток онлайн-платформ для навчання: Коледж використовував різноманітні онлайн-платформи для навчання, такі як Moodle, Google Classroom, а також розробляв власні платформи згідно з потребами закладу та студентів.
Підтримка дистанційного навчання: Коледж забезпечував підтримку студентам та викладачам у процесі дистанційного навчання, забезпечуючи доступ до необхідних ресурсів та технічної підтримки.
Ці заходи сприяли розвитку сучасних форм навчання, що враховують потреби сучасних студентів та відповідають викликам сучасного світу. Реалізація цих ініціатив допомагає підвищити доступність освіти, покращити якість навчання та розвинути нові технологічні можливості для підготовки майбутніх фахівців.
                       Підтримка студентських ініціатив: 
Стимулювання участі студентів у волонтерських та благодійних проектах, розвиток студентського самоврядування.
Підтримка студентських ініціатив є важливою складовою розвитку студентської спільноти та культури університету. Ужгородський гуманітарно-економічний коледж імені Августина Волошина активно сприяв стимулюванню участі студентів у волонтерських та благодійних проектах, а також розвивав студентське самоврядування. Деякі з ініціатив у цьому напрямку включають:
Підтримка волонтерської діяльності: Коледж сприяв організації та підтримці волонтерських проектів, де студенти мали можливість долучитися до різноманітних благодійних та соціальних ініціатив.
Розвиток благодійних проектів: Коледж організовував благодійні акції, ярмарки та інші заходи, спрямовані на збір коштів для допомоги потребуючим та соціально вразливим групам населення.
Підтримка студентського самоврядування: Коледж активно сприяв розвитку студентського самоврядування, організовуючи вибори та забезпечуючи студентам можливість брати участь у прийнятті рішень з питань, що стосуються їхнього навчального середовища та життя в коледжі.
Організація студентських клубів та гуртків: Коледж стимулював організацію студентських клубів та гуртків за інтересами, де студенти могли займатися різноманітними видами діяльності та розвивати свої таланти.
Проведення тренінгів та семінарів: Коледж організовував тренінги та семінари з розвитку особистості та лідерських навичок, що сприяло розвитку лідерського потенціалу студентів та підтримці їхніх ініціатив.
Ці заходи сприяли створенню активної та динамічної студентської спільноти, яка активно доприносила у розвиток культури коледжу та виконання його соціальної місії. Реалізація цих ініціатив сприяє не лише особистісному розвитку студентів, але і формуванню громадянської свідомості та активної громадянської позиції.
               Підвищення кваліфікації педагогічного складу:
 Організація тренінгів та семінарів для викладачів з метою підвищення їхньої кваліфікації та впровадження нових методик навчання.
Підвищення кваліфікації педагогічного складу є важливим аспектом забезпечення якісної освіти в Ужгородському гуманітарно-економічному коледжі імені Августина Волошина. Для цього коледж активно організовував тренінги та семінари для викладачів з метою підвищення їхньої кваліфікації та впровадження нових методик навчання. Основні напрямки цієї роботи включають:
Організація навчальних заходів: Коледж проводив регулярні тренінги, семінари, майстер-класи та інші форми професійного розвитку для викладачів з різних галузей знань.
Актуальні теми: Навчальні заходи охоплювали актуальні теми з педагогіки, методики навчання, використання сучасних технологій у навчальному процесі та інші сфери.
Взаємовикладацький обмін досвідом: Коледж сприяв обміну досвідом між викладачами, організовуючи зустрічі та групові дискусії, де вони могли ділитися своїми найкращими практиками.
Впровадження інноваційних методик навчання: В рамках тренінгів та семінарів викладачі ознайомлювалися з інноваційними методиками навчання та засобами, що допомагали покращити якість освіти.
Підтримка науково-дослідницької діяльності: Коледж надавав можливості для викладачів брати участь у науково-дослідницьких проектах та конференціях для розвитку їхнього професійного рівня.
Ці заходи сприяли підвищенню кваліфікації педагогічного складу коледжу, їхньому професійному зростанню та вдосконаленню методик навчання, що позитивно впливає на якість освіти та успішність навчання студентів.
У 2023/2024 навчальному році ми сподіваємося продовжувати розвивати коледж відповідно до сучасних вимог освітньої системи, забезпечуючи високий рівень навчання та розвитку кожного студента.
Звіт Ужгородського гуманітарно-економічного коледжу імені Августина Волошина за 2022 – 2023 навчальний рік відображає активну роботу закладу в напрямку реалізації освітніх програм та дотримання вимог законодавства України у сфері освіти. Звіт складається з декількох ключових розділів, які охоплюють основні аспекти діяльності коледжу.
Академічна діяльність:
У 2022 – 2023 навчальному році коледж продовжував забезпечувати якісне навчання згідно з державними стандартами та програмами. Навчальні плани та програми були адаптовані до сучасних вимог і стандартів, що дозволяє підготувати кваліфікованих фахівців, відповідно до потреб ринку праці.
Науково-дослідна робота:
Коледж активно підтримував наукові дослідження та розвиток наукової бази. Студентські наукові гуртки, конференції та наукові семінари стали важливими складовими частинами академічного середовища.
Культурно-просвітницька робота:
У коледжі проводилися культурні заходи, спрямовані на розвиток творчих та естетичних смаків студентів. Це включало в себе театральні постановки, виставки, літературні вечори та інші культурні події.
Матеріально-технічна база:
Протягом звітного періоду увага приділялася розвитку та модернізації матеріально-технічної бази коледжу. Оновлення класних кімнат, лабораторій та бібліотеки дозволяють забезпечувати комфортні умови для навчання та досліджень.
Звіт про діяльність коледжу в 2022 – 2023 навчальному році відображає плідну роботу колективу та підтримку від студентів та адміністрації. У 2023/2024 навчальному році коледж планує продовжити розвивати свою діяльність в напрямку підвищення якості освіти та створення комфортних умов для навчання та самореалізації студентів.

