
ПЛАН ЗАХОДІВ
заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування)
у Гуманітарно-економічному коледжі Карпатського університету імені

Августина Волошина
на 2023\2024 навчальний рік

№ Назва заходів Термін
виконання

Відповідальні
особи

1. Розроблення плану заходів, що
спрямовані на протидію булінгу
(цькування)

До початку
навчального
року

Директор коледжу,
психологічна
служба,
уповноважена
особа з питань
запобігання та
протидії булінгу
(цькування)

2. Роз’яснення учасникам освітнього
процесу антибулінгового законодавства

Вересень Директор коледжу,
уповноважена
особа з питань
запобігання та
протидії булінгу
(цькування)

3. Наради з працівниками Коледжу
(педагогічний, допоміжний, технічний
персонал тощо) з питань профілактики
булінгу (цькування):

Вересень Уповноважена
особа з питань
запобігання та
протидії булінгу
(цькування)

4. Проведення просвітницької роботи
антибулінгового спрямування

Упродовж
навчального
року

Психологічна
служба,
уповноважена
особа з питань
запобігання та
протидії булінгу
(цькування),
куратори
академічних груп,

5. Просвітницькі заходи до Всеукраїнського
тижня з протидії булінгу «СТОП булінг»

Вересень-жовте
нь

Психологічна
служба

6. Проведення круглого столу на тему:
“Розірви коло насильства”  з нагоди
щорічної ініціативи «16 днів проти
насильства»

Листопад –
грудень

Психологічна
служба, куратори
академічних груп,
студентське
самоврядування

7. Моніторинг формування безпечного
освітнього середовища

Листопад 2023,
березень 2024

Директор коледжу,
психологічна
служба,
уповноважена
особа з питань



запобігання та
протидії булінгу
(цькування)

8. Надання консультацій педагогічним,
науково-педагогічним працівникам та
здобувачам фахової передвищої освіти з
питань дій щодо запобігання та протидії
булінгу (цькування)

Упродовж
навчального
року

Уповноважена
особа з питань
запобігання та
протидії булінгу
(цькування)

9. Проведення тренінгів для студентів з
розвитку навичок спілкування та
мирного вирішення конфліктів

Упродовж
навчального
року

Психологічна
служба

10. Презентація та обговорення на тему:
«Кібербулінг: безпека віртуального
спілкування»

Грудень Психологічна
служба,
уповноважена
особа з питань
запобігання та
протидії булінгу
(цькування)

11. Діагностика стосунків учасників
освітнього процесу у Коледжі засобами
анкетування

Грудень Психологічна
служба

12. Проведення моніторингу ризиків
виникнення насильства серед здобувачів
освіти

Двічі на
навчальний рік

Психологічна
служба

13. Проведення тижня толерантності Березень Психологічна
служба,
уповноважена
особа з питань
запобігання та
протидії булінгу
(цькування),
куратори
академічних груп,
студентське
самоврядування

14. Опитування учасників освітнього
процесу та інших зацікавлених осіб щодо
випадків булінгу (цькування) в Коледжі

Упродовж
навчального
року

Психологічна
служба

15. Проведення тренінгу «Конфлікти та
шляхи виходу з конфліктних ситуацій»

Квітень Психологічна
служба,
уповноважена
особа з питань
запобігання та
протидії булінгу
(цькування),
куратори
академічних груп

16. Проведення дискусійного круглого столу
з нагоди Міжнародного дня протидії
булінгу

Травень Психологічна
служба,
уповноважена



особа з питань
запобігання та
протидії булінгу
(цькування),
куратори
академічних груп,
студентське
самоврядування

17. Проведення тренінгів «Профілактика
булінгу серед студентства»

Упродовж
навчального
року

Психологічна
служба, куратори
академічних груп

18. Провести заняття «Шляхи реагування на
прояви насилля»

Травень Психологічна
служба

19. Перегляд фільмів, соціальних
відеороликів, спрямованих на
запобігання та протидію булінгу
(цькування)

Упродовж
навчального
року

Психологічна
служба,
уповноважена
особа з питань
запобігання та
протидії булінгу
(цькування),
куратори
академічних груп,
студентське
самоврядування


